
 

 ماده های قانونی کمیته پشتیبانی و هوشمندسازی

ماده  موضوع

 قانونی

 ردیف

 1 2 اصلاح دستورالعمل ها، برنامه ها، منشورات مرتبط با خانواده، فرزندآوری و جمعیت

مناسبظرفیت منازل مسکونی سازمانی به خانواده های دارای حداقل سه فرزند و فاقد مسکن  %70در اختیار گذاشتن حداق   6  

  15بند پ  افزایش سنوات به ازای هر فرزند معادل یکسال برای مستخدمین صاحب فرزند سوم تا پنجم

 خودداری از تعدیل یا عدم نیاز مادرباردار یا صاحب سه فرزند یا دارای فرزند شیرخوار
بند تبصره 

 15پ ماده 

 

مندی به ترتیب صد و پنجاه درصد افزایش حقوق سالانه، کمک هزینه اولاد و حق عائله  16  

ماه کامل با حقوق و فوق العاده های مرتبط 9مرخصی زایمان  17الف  بند    

 تا دو ماه از مرخصی زایمان به درخواست مادر می تواند قبل از تولد فرزند باشد.

 قلو و بیشتر2ماه کامل برای مادران باردار دارای  12مرخصی زایمان 

17بند ب  فرزند شیرخوار تا دو سال و پدران تا یک ماهگی نوبت کاری شب برای مادران شاغل باردار وصاحباعطای    

17بند پ  به مادر باردار حداقل به مدت چهار ماه در مشاغلی که امکان دورکاری دارند اعطای دورکاری   

17بند ت  سال 40سال و سه فرزند و بیشتر  41سال، دو فرزند  42حداقل سن بازشستگی برای مادران دارای یک فرزند  کاهش سن بازنشستگی به ازای هر فرزند یکسال.  9 

 10 20 تشویق سالانه کارکنان که ازدواج کرده یا صاحب فرزند شده در روز ملی جمعیت

 11 22 تامین فضای مناسب جهت رفع نیازهای نوزادان، کودکان و مادران باردار

ماه 6کسر تعهدات قانون خدمات پزشکان و پیرا پزشکان به ازا هر فرزند   27 
12 

 گذراندن تعهدات مادران متاهل در محل سکونت خانواده

زایمان طبیعی ، فواید  وتاکید بر اثرات مثبت بارداری و تغییر، اصلاح، تکمیل و به روز رسانی علمی متون ومنابع آموزشی، جهت آموزش دانشجویان، و کارکنان نظام سلامت با رویکرد افزایش جمعیت 

 فرزندآوری، کاهش فاصله ازدواج تا تولد فرزند اول و...

13 

50بند ج  ممنوعیت پرداخت بیمه در موارد زایمان به روش جراحی  14 

میزان زایمان غیر طبیعی تا رسیدن به میانگین جهانی %5کاهش سالانه   50 15 

سیاست  ترویج زایمان  طبیعی در حوزه های مختلفیکپارچه سازی  50بند الف    16 

غیر دولتیراه اندازی سامانه جامع ثبت کلیه اطلاعات باروری،بارداری،سقط جنین،زایمان در کلیه مراکز بهداشتی،درمانی،آزمایشگاهی و ... دولتی و   54 17 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دهندگان خدماتبه فرزندآوری به صورت پلکانی به ارائه  پرداخت کمک هزینه بند پ  

64ماده   

20 

 21  بازنگری و اصلاح مقررات ، آیین نامه ها و ضوابط اداری ، مالی و استخدامی بر اساس احکام قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت



 ماده های قانونی کمیته علمی

 

 

 ردیف ماده قانونی موضوع

برنامه ها، منشورات مرتبط با خانواده، فرزندآوری و جمعیتاصلاح دستورالعمل ها،   2 1 

26بند الف  مرخصی یک نیم سال تحصیلی بدون احتساب در سنوات برای مادر باردار دانشجو  2 

نیم سال بدون احتساب در سنوات 4سال حداکثر تا  2موافقت با تقاضای مرخصی مادر دارای فرزند زیر  26بند ب    3 

نیم سال4سال حداکثر 2میهمان شدن دانشجویان باردار یا دارای فرزند زیر موافقت با  16بند پ    4 

سال3موافقت با آموزش غیر حضوری و مجازی مادران دانشجو باردار یا دارای فرزند زیر  26بند ت    5 

سال 2کاهش نوبت شب کاری دانشجویان مادر باردار یا دارای فرزند زیر  26بند ث    6 

سهمیه سقف استاد راهنمایی برای استاد دارای دانشجوی باردار یا دارای فرزند شیرخوارافزایش  26بند ج    7 

سقط عمدی جنین، روش های جلوگیری از بارداری و ... تبلیغات رسانه ای آگاهی بخشی و ترویج تحکیم خانواده، اصلاح نمادهای دوفرزندی و آموزش عوارض   8 

ماه 6پزشکان و پیرا پزشکان به ازا هر فرزند  کسر تعهدات قانون خدمات  27 
9 

 گذراندن تعهدات مادران متاهل در محل سکونت خانواده

از بودجه پژوهشی به پژوهش های مرتبط با خانواده و فرزنداوری و رشد جمعیت %5اختصاص حداقل   39 10 

به ازای هر استان 3در دانشگاه هتای علوم پزشکی و حداقل یک مرکز تخصصی سطح 2تجهیز یا راه اندازی حداقل یک مرکز تخصصی درمان ناباروری سطح    11 

 12 تدوین دستورالعمل و راهنمای بالینی هماهنگ کشوری مربوط به پیشگیری، تشخیص به هنگام و درمان افرار نابارور و در معرض ناباروری

ابع آموزشی، جهت آموزش دانشجویان، و کارکنان نظام سلامت با رویکرد افزایش جمعیت و تاکید بر اثرات مثبت تغییر، اصلاح، تکمیل و به روز رسانی علمی متون ومن

 بارداری و زایمان طبیعی ، فواید فرزندآوری، کاهش فاصله ازدواج تا تولد فرزند اول و...

13 

بهداشتی، درمانی دولتی و غیر دولتیتوزیع راهنمای مکتوب حفظ، مراقبت و سلامت جنین در کلیه مراکز تشخیصی،   14 

گونه ترس و هراس نسبت به بازنگری دستورالعمل ها و متون آموزشی در جهت افزایش باروری و ثمرات بارداری و زایمان طبیعی در سلامت بانوان و خودداری از القای هر

ر مورد زنان باردارامر بارداری و پرهیز از بکار گیری عباراتی از قبیل پرخطر وناخواسته د  

15 

50بند ج  ممنوعیت پرداخت بیمه در موارد زایمان به روش جراحی  16 

میزان زایمان غیر طبیعی تا رسیدن به میانگین جهانی %5کاهش سالانه   50 17 

50بند الف  یکپارچه سازی سیاست  ترویج زایمان  طبیعی در حوزه های مختلف  18 

دردتوسعه زایمان های بدون  50بند چ    19 

50بند ح  ارتقا کیفیت مراقبت های بارداری  20 

 21  بازنگری و اصلاح مقررات ، آیین نامه ها و ضوابط اداری ، مالی و استخدامی بر اساس احکام قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت



 

 

 

 

 

 

 

 

 ماده های قانونی کمیته رسانه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ماده های  ردیف

 قانونی
 موضوع

سقط عمدی جنین، روش های جلوگیری از بارداری و ... تبلیغات رسانه ای آگاهی بخشی و ترویج تحکیم خانواده، اصلاح نمادهای دوفرزندی و آموزش عوارض 28 1  

2 35 

خانواده و جوانی جمعیتبازنگری و اصلاح مقررات ، آیین نامه ها و ضوابط اداری ، مالی و استخدامی بر اساس احکام قانون حمایت از  73 3  



 ماده های قانونی کمیته بیمه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ردیف ماده قانونی موضوع

 1 43 پوشش کامل بیمه های برنامه های معاینه، بیماریابی و تشخیص علت ناباروری و درمان آن

سالگی 5پوشش بیمه مادران باردار و شیرده و کودکان تا پایان   44 2 

استاندارد پوشش بیمه ای خدمات سلامت زنان ، مادران باردار و نوزادان تدوین راهنمای بالینی  45  

 4 49 رایگان نمودن زایمان طبیعی

 5 50 ممنوعیت پرداخت بیمه در موارد زایمان به روش جراحی



 فرهنگی ماده های قانونی کمیته

 

 
 ردیف ماده قانونی موضوع

برنامه ها، منشورات مرتبط با خانواده، فرزندآوری و جمعیتاصلاح دستورالعمل ها،    1 

 2  احداث خوابگاه متاهلین ویژه دانشجویان

سقط عمدی جنین، روش های جلوگیری از بارداری و ... تبلیغات  آگاهی بخشی و ترویج تحکیم خانواده، اصلاح نمادهای دوفرزندی و آموزش عوارض

 رسانه ای
  

ایرانی در مراکز آموزش عالی-مراکز مشاوره مبتنی بر سبک زندگی اسلامیتاسیس    4 

 5  ارائه آموزش های حین ازدواج در چارچوب مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی به تمامی زوجین

حمایت از خانواده و جوانی جمعیتبازنگری و اصلاح مقررات ، آیین نامه ها و ضوابط اداری ، مالی و استخدامی بر اساس احکام قانون   73 6 


